Termet e referencés

Pozita Trajner pér ngritje té kapaciteteve pér OSHC-té gé
punojné me té rinjté

Forma e kontraktimit Kontraté shérbimi

Kohézgjatja Deri né 15 dité

Afati i fundit pér aplikim 20 shkurt, 2019

Numri i pozitave 1

Informata té pérgjithshme

Organizata LENS éshté né vitin e dyté té zbatimit té projektit Web4yes (Organizatat e Shogérisé Civile té
Ballkanit Peréndimor pér Punésimin e té Rinjve), i cili tenton t'u pérgjigjet drejtpérdrejté nevojave socio-
ekonomike té gytetaréve té rinj, té adresuara pérmes shérbimeve cilésore pér té rinjté e papuné.

Web4yes éshté njé projekt rajonal i cili implementohet nga 7 organizata t& shogérisé civile nga Ballkani
Peréndimor. Pjesé e kétij bashképunimi jané: organizata BOS nga Serbia, organizata LENS nga Kosova,
Instituti pér Zhvillimin e té Rinjve KULT nga Boshja dhe Hercegovina, Shogata pér Prosperitet Demokratik
ZID nga Mali i Zi, Shoqata Pértej Barrierave nga Shqipéria, Késhilli Kombétar i Rinisé nga Magedonia, dhe
Olof Palme International Center nga Suedia.

Ky projekt pérfagéson njé iniciativé rajonale té dizajnuar pér té ofruar qasje inovative ndérkulturore dhe pér
t'ua krijuar té rinjve té papuné té rajonit té Ballkanit Peréndimor mundésiné pér té rritur aftésité e tyre té
punésimit dhe pér tu punésuar. Projekti Eshté hartuar pér té adresuar sfidat ekzistuese té bashképunimit
joadekuat ndérmjet pjesétareve té shogérisé civile dhe autoriteteve publike né Ballkanin Peréndimor né
proceset e politikave dhe vendimmarrjen drejt reformave gé lidhen me papunésiné e té rinjve.

Pra, projekti synon té fugizojé pozitén e shogérisé civile pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né
adresimin e shumé c¢éshtjeve té punésimit dhe sipérmarrjes népérmjet aktiviteteve té tyre té avokimit dhe
mbikéqyrjes né nivelin kombétar dhe rajonal dhe duke i kushtuar mé shumé vémendije nevojave té té rinjve
né politikat vendimmarrése.

Gjaté kétyre viteve té zbatimit, projekti Web4yes do té fokusohet né veprimet e méposhtme:

- Dialogu i politikave gé kané né interes punésimin e té rinjve

- Avokimi dhe monitorimi i politikave pér pérmirésimin e punésimit dhe sipérmarrjes sé té rinjve
- Ndértimi i kapaciteteve pér OShC-té e dedikuara pér té rinjté Ballkanin Peréndimor

- Mbéshtetje me Sub-Grante pér iniciativat e OShC-ve lokale

- Zhvillimi i platformés elektronike né shérbim té té rinjve nga Ballkani Peréndimor

Mé shumé informata pér projektin né fjalé mund té gjeni né: http://web4yes.eu/



http://web4yes.eu/

Objektivat

Lidhur me ngritjen e kapaciteteve t& OShC-ve gé merren me té rinjté, Lens po kérkon njé kompani apo
individ pér té kryer njé aktivitet trajnimi 2 ditor, pér té paktén 15 pjesémarrés gé pérfagésojné té paktén 15
organizata té ndryshme té shogérisé civile.

Trajnimi themelor “Zhvillimi dhe Avokimi i Politikave né fushén e Punésimit té té Rinjve” do té organizohet
pér OShC-té e vogla gé jané té dedikuara pér té punuar me té rinjté dhe vecanérisht pér problemin e
papunésisé sé té rinjve.

Trajnimi ndahet né dy komponenté kryesore:

a)

b)

Planifikimi strategjik i politikave té punésimit dhe té sipérmarrjes sé té rinjve né nivel nacional dhe
lokal né pérputhje me standardet e BE-sé&; Pas njé pasqyre té shkurtér té politikave nacionale né
lidhje me punésimin dhe sipérmarrjen e té rinjve, trajnimi do té pérgendrohet né ngritien e
kapaciteteve té pjesémarrésve pér té kuptuar strategjité kombétare dhe pérfshirjen sa mé adekuate
né kéto procese.

Zhvillimi i strategjive efektive dhe mjeteve té& komunikimit pér avokimin e politikave; komponenti i
dyté i trajnimit do té pérfshijé avancimin e aftésive té pjesémarrésve né fushén specifike té avokimit
té bazuar né déshmi té sakta. Kjo pjesé e trajnimit paraqet praktikat mé té mira té procesit té
avokimit.

Pritjet tona nga trajnimet

Lidhur me planifikimin strategjik t& punésimit té té rinjve dhe politikave té sipérmarrjes né nivel nacional dhe
lokal né pérputhje me standardet e BE-sé, pjesémarrésit do té:

njihen me kornizén e politikave pér punésimin, punésueshmériné dhe sipérmarrjen e té rinjve
jené té gatshém dhe té motivuar pér té pérdorur njohurité e fituara né punén e métejshme té
organizatés gé ata pérfagésojné

jené né gjendje té njohin mundésité dhe hapésirén ku organizatat e shoqérisé civile mund té
pérfshihen né procesin e zhvillimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té politikave té punésimit té
té rinjve

njihen me dokumentet e shkurtra té politikave, rekomandimet né nivel rajonal

jené né gjendje té njohin rekomandimin gé éshté mé i réndésishém pér mjedisin lokal né té cilin
operojné.

Lidhur me zhvillimin e strategjive mé efektive té& Avokimit té Politikave, pjesémarrésit do té:

jené né gjendje té pércaktojné avokimin e politikave dhe té dallojné até nga koncepte té tjera té
ngjashme

jené té afté té krijojné procesin e avokimit né kontekstin e procesit té& zhvillimit té politikave

jené né gjendje té kuptojné tiparet kryesore té rrjeteve té politikave dhe karakteristikat kryesore té
cikleve té politik-bérjes

jené né gjendje té kuptojné se cilat jané segmentet mé té réndésishme té fushatés sé avokimit, té
ndihen té sigurt né zbatimin e tyre né praktiké



- jené né gjendje té kuptojné lidhjen ndérmjet fokusit strategjik dhe planit té avokimit dhe té jené né
gjendje bé&jné ekzaminimin e rezultateve, té gjitha me géllim pércaktimin e objektivave realiste té
avokimit dhe konceptimin e planit t& avokimit i cili &shté i pérshtatshém pér burimet ekzistuese té
parashikuara pér zbatimin e tij.

Kriteret pér aplikim

Kandidatét e interesuar pér kété shérbim duhet té kené:

- Sé& paku 5 vjet pérvojé né puné gé kané té béjné me punésimin e té rinjve, ndérhyrjet né politik-
bérje dhe avokim;

- Pérvojé té déshmuar né hartimin dhe shpérndarjen e programeve té trajnimit duke pérdorur
metodologji interaktive

- Aftési té shkélgyera né té folur dhe té shkruar té gjuhés shqipe, gjuha angleze éshté njé
avantazh;

- Shkathtési té larté né pérdorimin e mjeteve digjitale t& komunikimit;

- Pérvojé gjithépérfshirése né ofrimin e konsulencés;

- Nivel té larté té organizimit dhe menaxhimit té kohés.

Pérgjegjésité

Né lidhje me specifikat e mésipérme, trajneri i kontraktuar duhet té:

- Propozojé dhe pérshtaté skemén e pérgjithshme té programit té trajnimit pér ngritjen e
kapaciteteve t&€ OShC-ve mé té vogla, né pérputhje me udhézimet e organizatés kontraktuese
dhe nevojat specifike té té trajnuarve;

- Mbajé trajnim dy ditoré me temat e lartpérmendura (deri né 8 sesione);

- Pérgatité njé raport té vlerésimit lidhur me trajnimin

Periudha e kontratés

Shérbimi éshté planifikuar pér periudhén nga 1 deri mé 31 mars 2019, me njé total prej 2 ditéve té trajnimit.
Evidenca e kryerjes sé trajnimit do té jeté lista e pjesémarrjes dhe vlerésimet nga pjesémarrésit.
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